
Wir suchen

Gebäudereiniger*in (m/w/d), Reinigungskräfte
(m/w/d) und Teamleiter*in (m/w/d)

Vergütungen:

-   pünktliche Lohnzahlung nach Tarif der Gebäudereinigung oder mehr (je nach Ausbildung
und Aufgabenbereich)

           Ab 13,50 € (Lohngruppe 1)

           Ab 16,70 € (Lohngruppe 6)

           Zuzüglich Zuschläge

-  30 Tage Urlaub/Jahr  

-  Minijob-, Teil- oder Vollzeitanstellung (bis max. 39 Stunden/Woche)  

-  spannende und abwechslungsreiche Tätigkeiten in der Gebäudereinigung

-  umfassende Einarbeitung sowie Fort- und Weiterbildungen  

-  angenehmes und freundliches Arbeitsklima

 

Regionen für Gebäudereiniger*in (m/w/d):

-  Luckau, Berlin, Cottbus, Dahme/Mark

 

Regionen für Reinigungskräfte (m/w/d):

-  Baruth/Mark, Bestensee, Calau, Dahlewitz, Dahme/Mark, Finsterwalde, Golßen, Goyatz,
Großräschen, Groß Köris, Königs Wusterhausen, Leibsch, Lieberose, Lubolz, Lübben,
Lübbenau, Luckau, Luckenwalde, Mittenwalde, Neuendorf bei Lübben, Peitz, Potsdam,
Rangsdorf, Sonnewalde, Vetschau, Walddrehna, Wildau und weitere

Glas- und Industriereinigung
Zimmermann GmbH & Co.KG
sucht:

Gebäudereiniger*in (m/w/d),
Reinigungskräfte (m/w/d) und
Teamleiter*in (m/w/d)



 

Regionen für Teamleiter*in (m/w/d):

-  Lieberose und Umgebung (Niederlassung Cottbus)

 

Aufgaben der Gebäudereiniger*in (m/w/d):

-  vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeiten in der Gebäudereinigung wie z.B.
Baureinigung, Fassadenreinigung, Glasreinigung, Grundreinigung, Industriereinigung,
Reinigung von Photovoltaikanlagen, Teppichreinigung, Unterhaltsreinigung und vieles mehr

-  Verwendung modernster Arbeitsmittel und Maschinen (Einscheibenmaschine, Aquagerät,
Leitern, Hubarbeitsbühne etc.)

-  täglich wechselnde Objekte

 

Aufgaben der Reinigungskräfte (m/w/d):

-  Unterhaltsreinigung in unseren Objekten

-  Reinigung von Büroräumen, Aufenthaltsräumen, Sanitärbereichen, Umkleiden,
Treppenaufgängen und vieles mehr

-  Kontrolle und Einhaltung der Reinigungspläne, -vorgaben und -richtlinien

-  fachgerechter Umgang mit Reinigungs- und Arbeitsmitteln

 

Aufgaben der Teamleiter*in (m/w/d):

-  Planung, Organisation und Führung von bis zu 15 Mitarbeiter*innen sowie punktuelle
Vertretungsarbeiten bei Ausfällen  

-  Arbeitsvorbereitung und Materialversorgung der Objekte  

-  Objektkontrollen und -besichtigungen bei Kunden sowie Akquise von Neukunden  

-  Führen von Mitarbeitergesprächen, Unterweisungen und Belehrungen

 

Voraussetzungen der Gebäudereiniger*in (m/w/d):

-  eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Gebäudereiniger (m/w/d) und/oder Erfahrungen
in der Gebäudereinigung sind von Vorteil

-  Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit  

-  Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit und Flexibilität  

-  Höhentauglichkeit



-  ein freundliches und gepflegtes Erscheinungsbild  

-  Führerschein (mind. Klasse B)

 

Voraussetzungen der Reinigungskräfte (m/w/d):

-  Idealerweise Erfahrungen in der Gebäudereinigung oder die Bereitschaft als Quereinsteiger
die Vielseitigkeit und Besonderheiten dieser kennen zu lernen

-  Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit  

-  Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit und Flexibilität  

-  ein freundliches und gepflegtes Erscheinungsbild  

-  gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

-  Führerschein (mind. Klasse B)

 

Voraussetzungen der Teamleiter*in (m/w/d):

-  idealerweise Erfahrungen im Bereich der Gebäudereinigung sowie in der Planung und
Führung von Mitarbeiter*innen  

-  Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit  

-  Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit und Flexibilität  

-  ein freundliches und gepflegtes Erscheinungsbild  

-  Führerschein (Klasse B)

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

 

Dann schicken Sie Ihre vollständige Bewerbung mit dem frühestmöglichen Eintrittstermin per 
an  oder mit der   Sie können uns auch anrufenE-Mail  info@reinigung-zimmermann.de  Post.

unter 03544 55 56 0.


