A.S.D.

¢ Private Arbeitsvermittiung

¢ Aus- und Weiterbildung

A.S.D. ist seit Februar 2013 als Bildungsanbieter
am Markt. A.S.D. ist auch anerkannter Trager der
beruflichen Erwachsenenbildung.

In Zusammenarbeit mit regional ansassigen Un-
ternehmen, den &rtlichen Agenturen fur Arbeit
und Jobcentern sowie den Regionalagenturen
konzipiert und realisiert A.S.D. arbeitsmarki-
relevante Fortbildungs-, Umschulungs- und
Trainee-Projekte.

Unsere Mitarbeiter sind durchweg professionelle
Trainer, fUr die die Praxisorientierung im Vorder-
grund steht.
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A.S.D. Private Arbeitsvermittlung
Aus- und Weiterbildung

Schwerter StraBe 77
58099 Hagen

Fon: 02331 6285576
Fax: 02331 6285580

Westring 295E
44629 Herne

Fon: 02323 9875001
Fax: 02323 9595842

info@asd-ausbildung.com
info@asd-vermittlung.de

www.asd-ausbildung.com
www.asd-vermittlung.de

Siidwestfilische
Industrie- und Handelskammer
zu Hagen
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e Private Arbeitsvermittlung
e Aus- und Weiterbildung

Deutsch als Fremdsprache
far die private
Sicherheitswirtschaft
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Eignung

Die Prufung der Voraussetzung erfolgt analog zu
unseren Weiterbildungsangeboten durch das
Erst-/EinmUndungsgesprach. Hier findet eine
Einschatzung der Fahigkeiten statt. Da der Kurs
Deutsch fur die private Sicherheitswirtschaft un-
mittelbar an unseren Weiterbildungsangeboten im
Bereich private Sicherheit angelehnt ist, gelten hier
identische Anforderungen an die Teilnehmer.
Die Grundsprachkompetenz soll bei A1 bis A2
GER liegen.

Voraussetzungen

* Mindestens 18 Jahre
e Fdhrungszeugnis ohne relevanten Eintrag

Bereitschalft zu flexibler Arbeit
(Schicht-, Wochenend-, Feiertagsdienste)

Fuhrerschein Klasse B von Vorteil
(PKW bis 3,5t)

Deutschkenntnisse A1 — A2 GER

Zielgruppe

Schwerpunkt sind Menschen mit
Migrationshintergrund

* Arbeitslose ohne oder mit abgebrochener
Berufsausbildung

¢ Arbeitnehmer aus berufsfremden Branchen,
die aus unterschiedlichen Grinden ihren
erlernten Beruf nicht mehr austiben kénnen
oder wollen

* Beschéftigte, die sich im Rahmen von
Arbeitsplatzsicherung qualifizieren wollen

Ausbildungsinhalte

Gemas der Verordnung tber das
Bewachungsgewerbe (BewachV)

* Recht der offentlichen Sicherheit und Ordnung
* Burgerliches Gesetzbuch

* Gewerberecht und Bewachungsverordnung

* Straf- und Verfahrensrecht

* Bewachungsspezifische Aspekte
des Datenschutzes

* Umgang mit Verteidigungswaffen

e Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit,
Betrieblicher Brandschutz

» Sicherheitstechnik

* Umgang mit Menschen

» Erste Hilfe

* EDV-Grundkenntnisse

* Empfangsdienst

» Werkschutz/Objektschutz

» Sprach- und Kommunikationstraining

* Bewerbungstraining/Selbstvermarktung

Kosten

Bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen
ist eine Forderung durch die Agentur flr Arbeit/
Jobeenter mittels Bildungsgutschein moglich.

Dauer und Abschluss

Gesamtdauer der MaBnahme:
6 Monate Vollzeit / 12 MonateTeilzeit

Teilnehmerzahl je Gruppe:
max. 16 TN

Abschluss:
Deutsch fUr die private Sicherheitswirtschaft
mit Tragerzertifikat

* Bestatigung Ersthelfer
 Tragerzertifikat Brandschutz

Perspektiven

In der privaten Sicherheitsbranche gibt es viele
verschiedene Maéglichkeiten, einen geeigneten
Arbeits- oder Ausbildungsplatz zu finden z.B.

e Im Event- und Veranstaltungsdient
e Im Empfangs-, Service- und Kundendienst
e Im Revier- und Streifendienst

* Im Sicherungs-, Kontroll- und Ordnungsdienst
in &ffentlichen Bereichen

e Als Betreuung und Koordination in einer
Aufzugs-/Notrufzentrale

* Als Hundefuhrer mit eigenem Hund
* Im Sicherungsdienst im Handel
¢ |Im Veranstaltungs- und Personenschutz

* Im Geld- oder Werttransportdienst



