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Ihre Karriere mit proWIN

Fiir Sie soll’s rote Rosen regnen!

»Ein Adler,
der frei fliegen kann!“

Susanne Worgitzki,
proWIN Fachberatung und Verkauf
aus Leopoldshafen

,proWIN weiter auf
Hohenflug!“

Wir machen Menschen
sauber erfolgreich und
Haushalte erfolgreich sauber!



herzlich Willkornmen zu dieser Ausgabe unse-
res Magazins ,,Ich bin proWIN“. Wir m&chten
Sie dazu einladen, einen Blick in dieses Schau-
fenster voller Informationen und Denkan-
stéBe zu werfen. Als wir 1995 zusammen mit
Stefan Schdfer unser Unternehmen proWIN
International grindeten, kam dies einer Wei-
chenstellung gleich. Einer Weichenstellung in
Richtung einer besseren Zukunft, wie wir heute
rickblickend und voller Stolz auf das Erreichte
feststellen durfen.

Ebenso stolz sind wir auf die Person, der die-
ses Magazin gewidmet ist. Sie hat mit viel Ein-
satz, Herzblut, Begeisterung und Leidenschaft
zu unserer positiven Entwicklung beigetragen.
HierfGr moéchten wir uns an dieser Stelle auch
im Namen aller Top-FUhrungskr&ffe herzlich
bedanken. Die Erfolgsgeschichte dieses Men-
schen ist eine von Hunderten, die wir miterle-
ben durften und auch in Zukunft miterleben
werden. Storys wie diese fransportieren als her-
ausragende Beispiele fUr persénliches Wachs-
tum die Vorbildfunktion unserer Leader fur inre
vielen Vertriebspartner.

Gleichzeitig flllen sie unsere in den drei
Worten ,L,ZUERST DER MENSCH“ auf den
Punkt gebrachte Unternehmensphilosophie
mit Leben. Wir wollen nicht durch, sondern
gemeinsam mit anderen Menschen erfolg-
reich sein. Die auf Seite 4 und 5 vorgestellte
Person hat inren Anteil daran, dass prowWIN
Intfernational bis heute zu einer multikulturel-
len Gemeinschaft von Uber 40.000 Partnemn
angewachsen ist. Menschen, die motiviert
und engagiert fUr die Grundpfeiler unserer
Unternehmensphilosophie ,Sicherheit, Erfolg,
Ansehen und Gluck™ stehen. Zusammen mit
diesen und weiteren ,proWINlern®, die hinzu-
kommen werden, werden wir die Vision eines
EU-weit aktfiven Direktvertrielbs mit 100.000 Ver-
friebspartnern verwirklichen. Und nun viel Spal
beim Lesen von ,,Ich bin proWIN®.

s Gl

Gabi und Ingolf Winter
Geschdaftsfuhrer, prowIN International

~

J
Herausgeber: Texte: Fotos:
proWIN Winter GmbH Redaktionsburo proWIN Winter GmbH
Zeppelinstr. 8, D-66557 lllingen Frank Wirtjes
Tel.: +49 (0) 68 259201 0 o Gestaltung:
) Copyright: mediengestaltung & satz

Fax: +49 (0) 68 2592 01 40 X . ;
WWW: orowin.net Redaktionsburo Ottmar Wiest

- prowin. Frank Wirtjes

E-Mail; info@prowin.net

Geschdaftsfuhrer:
Gabi Winter, Ingolf Winter

Schlussredaktion:
Sylvia Wirtjes




Akademiedirektor
Steffen Bug

inhergehend mit der Grundung von proWIN

International 1995 hatten die Macher des

lllinger Direktvertriebs vor allem eins im Sinn:
Frauen, unabhdngig von deren Alter, Herkunft, Aus-
bildung oder Familienstatus, unbegrenzte Karriere-
perspektiven zu bieten. Wer als AuBenstehender
einmal ein GroB-Event oder Betriebsfest des Unter-
nehmens besucht, wird feststellen, dass Ingolf Winter
und Co. ihre diesbezluglichen Hausaufgaben mehr
als gemacht haben. Das Gros der Anwesenden
ergibt sich aus erfolgreichen und gleichzeitig zufrie-
denen Vertriebspartnerinnen ,von 18 bis 80", die in
proWIN mehr als inre berufliche Heimat gefunden
haben. Hinzu kommt ein positiver Teamspirit, dessen
Wirkung man sich nicht entziehen kann und will.

Einen ersten Eindruck dieses ganz besonderen Wir-
Geflhls vermittelt seit 2013 die zweitdgige proWIN
Akademie vor Ort. Zwei bis drei Mal pro Woche kom-
men zwischen 40 und 50 Neueinsteiger und ernsthaf-
te Interessenten auf Kosten proWINs in das Saarland,
um an dem Starterseminar teilzunehmen. Nach wie
vor sind es Uberwiegend Frauen aus Deutschland,
Osterreich, der Schweiz, Frankreich, Belgien und den
Niederlanden, die ihre Zukunft auf den Direktvertrieb

JFiir Sie soll’s
rote Rosen regnemn!

.Made in Germany™ bauen. Kein Wunder, gelten sie
doch als effizienter, flexibler und multitaskingfahiger,
was sie fur proWIN prédestiniert. ,98 Prozent Frauen-
quote belegen dies eindrucksvoll®, so Akademie-
direktor Steffen Bug, .Unsere Trainings zum Thema
Frau und Karriere ebnen innen den Weg zur Unter-
nehmerin.”

Viele Vertriebspartnerinnen haben Spitzenpositio-
nen erreicht und stehen mit inren Teams fur jahrliche
Milionenumsaize: ,Aber auch Mdnner haben es bei
uns bis ganz nach oben geschafft.™ Typisch weibliche
Eigenschaften wie Beziehungsfahigkeit, Rucksicht-
nahme, Einfuhlungsvermdgen und Geduld werden
bei proWIN zu Erfolgsfaktoren. Kontaktfreude, Team-
fahigkeit, Zuverldssigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und Anpassungsbereitschaft in Verbindung mit einer
positiven Lebenseinstellung, Selbstbewusstsein, dem
Wissen um die eigenen Stdrken und Schwdéchen
sowie Wissbegierde und Lernbereitschaft ergeben
einen idealen Mix. Trifft solch ein Cockfail auf klare
Visionen und eine konsequente Verfolgung person-
lich gesetzter Ziele, ist Frau auf der proWIN Karrierelei-
ter nicht mehr aufzuhalten: ,,Bald wird es auch fiir Sie
rote Rosen regnen. Worauf warten Sie noch?“
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| . Susanne WorgﬁLki hatte von Anfaug ap‘! rofBere Ziee, als sie sich im
April 2004 entschied, mit proWIN zu starten. ,,Ich wollte mich innerhalb
von drei Monaten fiir das erste Fiihrungskrafteseminar qualifizieren,
weil ich langfristig die hochste Position des proWIN Vergiitungsplans
Direktion im Visier hatte®, blickt sie zurtick. ,,Mir ging es darum, meine
Rente zu sichern und meinen Kindern spater Auslandsaufenthalte
ermoglichen zu konnen.“ Die examinierte Anasthesie- und Intensiv-
krankenschwester wollte so viel Geld wie moglich verdienen, auch um
viel abgeben zu konnen: ,,Die Moglichkeit, durch mein proWIN Geschaft

eigene Charityprojekte unterstiitzen zu konnen, bedeutet mir sehr viel.*
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#ine liarmanpargelagentet

sie weiterhin vielen Menschen dazu verhelfen,

glucklich erfolgreich zu werden. , Wer mehr dar-
Uber erféhrt, dass er kein Huhn ist sondern ein Adler,
der frei fiegen kann, kann mehr aus sich machen®,
weiB die frhere Ausbilderin. ,Ich selbst habe erst als
Erwachsene feststellen durfen, dass man seine Per-
sonlichkeit durch Weiterbildung entwickeln und ver-
andem kann.® Dank ihrer finanziellen Freiheit will sie
ihren Kindern erméglichen, eigene Trdume zu leben:
.Zudem ist proWIN aktiv gelebter Umweltschutz, also
Zukunftssicherung, von der alle Kinder profitieren.™

l |m ihr groBes Ziel, Direktion, zu erreichen, will

Imm Rahmen ihres bereits eingangs genannten sozi-
alen Engagements ging Weihnachten 2011 eine
Sachspende im Wert von rund 900 Euro an die Linken-
heimer Tafel: ,2013 flossen 1.500 Euro an den Forder-
verein fUr Krebskranke Kinder Karlsruhe zur Anscharf-
fung von Spielzeug und Mobiliar.™ UnterstUtzt wird die
Powerfrau dabei von ihren Kunden: ,Dafur mbchte
ich an dieser Stelle meinen herzlichen Dank ausspre-
chen.” Um ein extra Team aus Gehdérlosen aufzubau-
en, hat sie bereits Gebdrdensprachkurse belegt: ,Ich
will jedem Menschen die Chance geben, mit Spal
Geld zu verdienen.®

Eine zweite Familie

Am Untermehmen selbst schatzt sie insbesondere, dass
der Slogan ,Zuerst der Mensch!™ Uber alle Hierarchie-
ebenen hinweg gelebt wird. ,Es ist wie eine zweite
Familie®, schwdrmt sie. ,Selbst Grinder Ingolf Winter
ist fUr uns Beraterinnen erreichbar.™ Hinzu kommen
ein lukrativer Provisionsplan und eine Form der Aner-
kennung guter Leistungen, die es so im fraditionellen
Arbeitsleben nicht gibt: ,Ich habe schon viele Reise-

E".‘“‘ -
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2013 flossen 1.500 Euro an den
Forderverein fiir Krebskranke
Kinder Karlsruhe zur Anschaffung
von Spielzeug und Mobiliar.

Susanne Worgitzki ist seit dem 8. August 1996
verheiratet und hat zwei Kinder. Nach ihrer
Mittleren Reife machte sie eine Ausbildung zur
Krankenschwester. Parallel zu ihrer Berufst@-
tigkeit erwarb sie die Fachhochschulreife und
absolvierte zahireiche Weiterbildungen, auch
zur Ausbilderin. Nach insgesamt zehn Jahren als
Krankenschwester wechselte sie mit der Geburt
ihres ersten Kindes in die Rolle der Hausfrau und
Mutter. Im April 2004 wurde Susanne Worgitzki
proWIN Vertriebspartnerin.

wettbewerbe gewonnen und so von proWIN bezahl-
ten Urlaub gemacht.™ Das Leben der Mutter von zwei
Kindern hat sich insgesamt positiv verdndert. ,Mein
Selbstwertgeflhl und Selbstbewusstsein sind  gréBer
geworden”, beschreibt sie den Prozess. ,Und ich habe
gelernt, zuzuhéren.™ UnterstUtzt wird sie durch ihren
Mann, der inhr jederzeit den RUcken frei halt. Wer sei-
nem Leben mit prowIN einen &hnlichen Neuanstrich
verleinen wil, solite Ausdauer, Flexibilitat, Begeiste-
rungsfahigkeit, Offenheit und Mut mitbringen: lhr
Alter, Geschlecht oder bisheriger Beruf spielen keine
Rolle. Ob Mutter mit kleinen Kindern oder Rentner, alle
haben die gleiche Chance, etwas GroBes aufzubau-
en.” Ernsthafte Neustarter finden in Susanne Worgitzki
eine Mentorin, die jeden Menschen da abholt, wo er
gerade steht; ,Wenn Sie mdchten, begleite ich Sie
zu lhrem Erfolg. Dabei ist mir kein Weg zu weit.” Sie
hat gelernt, in anderen Menschen das Potential zu
sehen, das diese selbst noch nicht erkannt haben. So
ist mit ihrer UnterstUtzung innerhalb des ersten Jahres
mit proWIN Beachtliches moglich: ,Was halten Sie
von einem attraktiven Ganztagseinkommen bei kon-
sequenter Halbtagstdtigkeit? Gerne zeige ich Ihnen
im persénlichen Gesprdch, wie wir gemeinsam an
der Verwirklichung lhrer Winsche, Trdume und Ziele
arbeiten kdbnnen.™
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weiter aufiHohenflug

ir machen Menschen sauber erfolgreich
und Haushalte erfolgreich sauber!

Als Gabi und Ingolf Winter 1995 zusammen mit Gabi Winters Bruder
Stefan Schafer die proWIN Winter GmbH griindeten, ging es nicht
einfach nur um einen weiteren Direktvertrieb: ,Wir wollten ein
von Anfang an demokratisch ausgerichtetes Familienunternehmen
aufbauen.” Nach mehr als acht Jahren erfolgreicher Vertriebstatigkeit
fiir einen Produktpartner stand fest, dass sich proWIN nie von
lediglich einem Zulieferer abhangig machen wird. Heute kommen die
Produkte von mehr als 80 Produzenten, vorwiegend aus Deutschland.
Gabi und Ingolf Winter, Griinder und Geschaftsfiihrer:
,Inzwischen sind wir zu einer Grof3familie herangewachsen.
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Seit 2000 steigt unser Umsatz
Jahr fiir Jahr
prozentual zweistellig.

~ Mit Sohn Sascha Winter, Prokurist und Hauptverant-

wortlicher fur die Offentlichkeitsarbeit, ist auch die
ndchste Generation in der Unternehmensleitung ver-
freten.

(Das proWIN Fiihrungsquartett
v.L.n.r. Ingolf und Gabi Winter, Stefan Schdfer,
Sascha Winter)

Die demokratische Ausrichtung proWINs geht weit
Uber dieses Quartett hinaus. Ingolf Winter: ,Unsere
Top-FUhrungskréfte und die GeschdaftsfUhrung bilden
den Vertriebskreis, in dem wir strategische Entschei-
dungen gemeinsam erarbeiten und fdllen.” Bietet ein
Produzent beispielsweise ein Produkt an, entscheidet
dieses Gremium dartber, ob es in das proWIN Sor-
fiment passt: ,Stimmt der preisiche Rahmen, wird
wochenlang getestet, bevor die Freigabe fUr den
Vertrieb erfolgt.” In diesen Prozessen spiegelt sich die
tagtéglich gelebte Unternehmensphilosophie ,Zuerst
der Mensch!™ wider. Sie tragt zur hohen Identifikati-
on der proWIN Vertriebspartner mit ,ihrer Firma™ bei:
~Wer sich fur uns entscheidet, bleibt dabei.™

Der griine Gedanke zieht sich
wie ein roter Faden durch das
Leitbild von proWIN!

Alle Zeichen stehen auf Wachstum. Rund 600 Pro-
dukte aus den Bereichen umweltschonende Reini-
gungskonzentrate, moderne Mikrofasern und flexible
Reinigungsgerdte, Wellness, Kosmetik, Anti-Aging
sowie Premium Hunde- und Katzennahrung treffen
auf ein nahezu unbegrenztes Kundenpotential: ,Hier-
bei liegt unsere Kernkompetenz ganz klar auf dem
Segment Symbiontische Reinigung®™ Als Nummer
Eins will proWIN seine MarktfUhrerschaft weiter aus-
bauen: ,Diese Produkte mussen nicht verkauft wer-
den. Die Berater profitieren von teilweise unglaub-
lichen VorfUhreffekten, die beim Kunden zu Hause
Uberzeugen.™ Tatsdchlich ist es keine Frage, ob die
Gdaste einer Putzparty etwas kaufen: ,Es geht nur
noch darum, wie viel und was.” Zusétzliche Motiva-
fion fur die Vertriebspartner ist das Wissen, durch den
Verkauf umweltfreundlicher und effizienter Erzeug-
nisse Positives zu bewirken: ,Der grine Gedanke
zieht sich wie ein roter Faden durch das Leitbild von
proWIN!™ So wird jeder Berater zum Gewinner.

prowIN ‘ 7



Hierzu Ingolf Winter: ,In der
Anonymitét des Einzelhan-
dels lassen sich die Vorzlige
unserer innovativen Produkte
nicht demonstrieren, deswe-

Familienfreundliches

L.lntemehmen gen Direktvertrieb.” HeiBt,

e Dt prms i aktiv gelebter Umweltschutz

—— — in Form des proWIN Kon-

Das Giitesiegel zepts ermoglicht Tausenden
»Familienfreundliches Menschen, vor allem Frauen,
Unternehmen* lukrative Hinzuverdienste:
zertifiziert 2014/2015 ,Unsere gut 1.000 Hauptbe-
rufler erzielen hohe Einkom-

men bis hin zur finanziellen

Unabhdngigkeit.® Diverse Auszeichnungen durch

Fachpublikationen fur Direktvertrieb erflllen den
Senkrechtstarter aus dem Saarland mit Stolz: ,Ganz
besonders gefreut hat uns die Verleihnung des Gute-
siegels ,Familienfreundliches Unternehmen® durch
die Industrie- und Handelskammer Saar-
land, die Handwerkskammer des Saarlan-
des und das saarlédndische Ministerium fur
Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie!™
Am 11. Dezember 2013 erhielt Gabi Winter
das Siegel aus den Handen von Saarlands
Ministerprasidentin - Annegret  Kramp-Kar-
renbauer.

Eine beeindruckende Erfolgsbilanz, deren
Geschichte mit vielen weiteren Menschen,
die hinzukommen werden, fortgeschrielbben
werden wird: ,Wenn Sie wollen, kénnen
Sie dabei sein. Wir freuen uns auf Sie!™ Mit
allen an dieser Bilanz Beteiligten meint es
das Leben sehr gut. Deswegen gilt proWINs
Philosophie ,Zuerst der Mensch™ auch Uber

das Unternehmen und seine Vertriebspartner hinaus:
,Soziales Engagement hat bei uns einen festen Platz.™
Dies zeigt sich seit Jahren in Form von UnferstUtzung
diverser Projekte, der unternehmenseigenen prowIN
Stiftung und einer in 2007 begonnenen Zusammenar-
beit mit dem RTL-Spendenmarathon: ,2013 nahm das
proWIN Team am hdartesten Ultra-Langstrecken-Rad-
rennen teil, dem Race Across America, das Uber rund
5.000 Kilometer und 52.000 Hohenmeter von Ocean-
side, Kalifornien nach Annapolis, Maryland fUhrte.®
20 Euro fur jeden gefahrenen Kilometer ergaben so
100.000 Euro fur die Stifftung des TV-Senders. Immer
wieder kommmen Produkte in das Sortiment, deren
Verkaufserldse zum Teil oder ganz wohltatigen Zwe-
cken zugutekommen: ,Eine proWIN Vertriebspartner-
schaft beinhaltet neben grenzenlosen persénlichen
Perspektiven die Mbglichkeit, mitzuhelfen, anderen
zu helfen.” So wurden bis dato knapp drei Millionen
Euro fUr Kinderprojekte gespendet.

Die Teilnahme am Race Across America 2013 brachte 100.000 Euro fiir
den RTL-Spendenmarathon 2013.

proWIN International - Daten Zahlen Fakten

Produkte:

Auszeichnungen:

etwa 600, darunter umweltschonen- Il Green Apple Award Umweltpreis 2007

Gegriindet 1995 durch die Geschdfts-
fUhrer Ingolf und Gabi Winter sowie
Stefan Schdafer

Unternehmenssitz:
ZeppelinstraBe 8, 66557 lllingen

90 festangestellte Mitarbeiter in der
Verwaltung und 35 im Logistikzentrum

Gesellschaftsform: GmbH
Zurzeit rund 45.000 Vertriebspartner in

mehr als 20 Landern weltweit

8 | prowIN

de Reinigungskonzentrate, moderne
Mikrofasern und flexible Reinigungsge-
rate, natural wellness sowie Premium
Hunde- und Katzennahrung

Qualitétssicherung:
Ecocert (Kosmetik), International Aloe
Science Council (Aloe Vera)

Die proWIN Akademie:

Kostenlose Aus- und Weiterbildung
fur Berater und proWIN FUhrungskraf-
te, ab Teamleitung personalisiertes
Imagemagazin

Eingetragene Warenzeichen:
proWIN, Symbiontische Reinigung und
proWIN best friends

Bl Network-Karriere Wertekultur Award
2011 und 2013

Il Netcoo Company of the Year Award
2011/2012

Il Network-Karriere Innovations-
Sonderaward 2013

[l Blue Economy Award 2013

[l Familienfreundliches Unternehmen
zertifiziert 2014 und 2015

Soziales Engagement:

Insgesamt knapp drei Millionen Euro

im Rahmen der seit 2007 bestehenden
Zusammenarbeit mit dem RTL-Spenden-
marathon und der am 23. Mdrz 2010
gegrundeten proWIN Stiftung

Internet: www.prowin.net




